Ledelsens
orientering

Trafik

30 min

20 min

Skolearets opstart

Vi driver naesten skole uden restriktioner og hjemsendelser. Vi
genoptager de traditioner, vi kan. Vi haber, at vi fortsat kan drive
skole uden begreensninger, men fglger altid forvaltningens
anbefalinger.

Fokus pd at lande bgrn og medarbejdere ordentligt. Mange
nyansattelser bade i barselsstillinger og fastansatte.

Der har vaeret bekymrede henvendelser pa udskolingens
faglighed, men det kan alt vores data gendrive.

Bgrnesagerne er i eksplosiv vaekst bade i antal og i kompleksitet,
men vores ressourceramme er den samme.

@konomi - vores bgrnetal er lavere end budgetteret, sa vi bliver
ngdt til i samarbejde med vores MED-udvalg at se pa lgsninger.
Vores overskud fra 2020 daekker noget af underskuddet i ar, men
vi skal tage nogle greb for 2022.

Skolens bygninger: Henvendelse fra ny foraelder til borgmesteren
vedrgrende skolens fysiske rammer og forfatning.

Kommunale indsatser:

Byens Hus pa Hellerupvej har mange indsatser omkring isaer
udskolingen, kompetencelgft i teknologiforstaelse giver en del
fraveer for vores leerere. Under synlig leering er der fokus pa
"leererige samtaler” som er et kompetencelgft for ledelser.
Skovgardsskolens ledelse har valgt at deltage sammen med vores
ressourcepersoner for synlig leering.

Praesentation af bestyrelsen.

Nye medlemmer:

Christina, paedagog pa 2. argang - medarbejderrepraesentant
Mads Emil fra 7.A - elevradsformand

Isabell fra 7.A - naestformand

Punkt gnsket af bestyrelsen

Der er nogle foraeldre, der har rettet henvendelse til Park og Vej
om sikkerheden pa Skovgardsvej (cykelstier og cykelbom fra
stien bag Ordrupgard og ud mod Skovgardsvej). Vi afventer om
det fgrer noget med sig.



Formandens
orientering

Elevradets
orientering

Hvad fastholder vi
fra Coronaskolen?

Charteret

5 min

5 min

20 min

20 min

Trafikken ligger udenfor skolens handlerum, men vi bakker op
om borgere, der retter henvendelser til forvaltningen.

Cecilie har ordet

Fokus pd fremmgde i bestyrelsen. Ny tendens med at der er
mindre fremmgde til bestyrelsesmgderne. Vigtigt at vaere
dedikeret til SB og prioritere det. @nske om sammen at have
fokus pa at veere til stede og fa flest mulige input med.

Fortsat praksis med at skifte mellem at mgder ligger fra 17-19 og
andre fra 18-20. Jan Eirik har opdateret tidspunkterne for resten
af aret.

Fokus pa "hvordan vi er her, nar vi er her”.

Vi er stolte af vores bestyrelse og vi er velfungerende. Men
onboardingen af nye bestyrelsesmedlemmer fra kommunens side
er udeblevet pa grund af corona.

Muligt at leese op pa det her:
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel /online-introkursus-til-
arbejdet-i-skolebestyrelsen

Vi kommer her ikke for enkeltsager, vi kommer her for at veere
felles om at lgfte hele skolen.

Vi har behov for at fa afklaret pa vores dagsordner, hvad formalet
med punkterne er (beslutning, diskussion, andet?) Fremover vil
det fremga af dagsordenen.
Ny formand og neestformand: Mads Emil og Isabell fra 7.A
Hvilke tre indsatser har elevradet fokus pa?

1) Faetindskolingselevrad op at kgre

2) Denrene og paene skole - toiletter, renggring og hygiejne

3) Bedre udearealer - udvikle udeomraderne til pauserne
Fra sidste ar: udearealet foran Drivhuset, ny leverandgr af
skolemad og prgvehandling om at give 7. drgang begraenset
udgangstilladelse (for eksempel en gang om ugen).

Fastholde afsked pad vejen, sd foraeldre ikke gdr ind pd skolen og
afleverer om morgenen. Sdrbare bgrn kan afleveres efter aftale
med lzererne og paedagogerne.

Foraldre er velkomne til morgensang, hvis man deltager, ikke
forstyrrer og er en god rollemodel for bgrnene.

Hvordan kan skolen give gode rdd om gnskvaerdig praksis for vores
klasserdd og sociale arrangementer? Det er afggrende for skolen,
at forzeldrene pdtager sig ansvaret for foraeldrenes socialisering.

@nske om at fastholde det teknologiske fokus, sd alt det digitale,
der giver mening og forbedring, fastholdes.

Chartergruppen har lavet et udkast til et nyt charter (vedheeftet
som bilag) med tre fokuspunkter:



Udskudte punkter

Indhold til
kommende mgder

15 min

5 min

1) Overskrifter pa bjeelkerne, sé det utreenede gje nemmere
kan fa overblik

2) Opdatering af enkelte ord og saetninger

3) Bjeelke med teknologiperspektiv (ordlyd ikke godkendt
endeligt og derfor fremhaevet med rgdt)

[ bedes laese charteret inden mgdet.
Nar charteret er layoutet, kommunikerer vi det ud til skolen.

Charterets nye ordlyd godkendes med enkelte rettelser og
charteret er sendt til layout.

Bevaegelse og kost - opdateres til et udkast inden naeste mgde af
kost- og bevagelsesgruppen.

Lejrture og skolerejser - Cecilie er tovholder pd gruppen og
kommer med et udspil til naeste mgde

Regler for skolegardene - elevrddet er med til at omskrive den
eksisterende tekst til bgrnesprog og Henrik Weing vil mdske stadig
skrive indledningen? Udskolingsgdrden skal tilfgjes.

Planlaegning af SB-konference (er det stadig Lisbeth, Cecilie,
Therese, Mads og Jan Eirik, der er gruppen for indhold til
konferencen?)

Jan Eirik sender en besked ud med mulighed for at komme med
forslag til dagsorden. Konferencen lzegges den 13. marts 2022.

Forslag om at ledelsen af og til kan tage et punkt op til fri
brainstorm fra bestyrelsen uden ngdvendig beslutning, men for
at ledelsen far udbytte af bestyrelsens faglighed.

Budgetopfglgning kommer udenfor mgdetid

Fotografering af skolebestyrelsen bliver tilbudt samtidigt med
omfotografering af bgrnene.

Tilsyn med skolens principper (fa vedtaget dem, vi har under
behandling nu)

GFO, FC og indskoling

Teknologiforstaelse efter SB-oplag af Ole Sejer Iversen - invitere
tek-ambassadgrerne til SB-mgde d.26. april.

Kan vi arbejde med klasserepraesentanterne og derigennem
klasserddene pa udvalgte, relevante fokuspunkter? For eksempel
at engagere foraeldrene i bgrnenes digitale liv, stgtte op om et
rummeligt feellesskab for klassen eller andet der fylder.



