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Det gode
Skovgardsbarn

Mader veludhvilet og
forberedt il tiden

Deltager konstruktivt og aktivt i
skoledagen og ger sig umage

Anerkender, respekterer og viser
interesse forandre - men er ogsé i
stand til at sige fra

Eren god kammerat, der indgar i og
bidrager aktivt til sociale fallesskaber
samt ser sig selv som en del af SG
bade for og efter skoletid

Overholder aftaler og efterlever skolens
rammer og regler

Er nysgerrig, har mod og
lyst til at prove nye udfor
og ter bega fejl

Er bevidst om egen progression
iforhold il sine mal og tegn
pa lzring i et samarbejde med
leerere og paedagoger

Udfordrer sine mal og egne konstrukti-
ve mader at |re pd i samarbejde med
leerere og pedagoger

Eren god kammerat pé de sociale
medier og soger at vaere bevidst
om brug af mobiltelefon og
andre digitale enheder

Den gode
Skovgardsforalder

Sorger for at barnet mader til tiden,
met og velud

Statter barnet i dets forberedelse
af dagen og i at deltage
konstruktivt i undervisningen

Viser respekt for skole og undervisning
og retter spargsmal om barnets trivsel og
lzering til relevante laerere/paedagoger

Stotter op omkring samarbejde og
feellesskaber og taler i bamenes
paher konstruktivt om skolen,
skolens lerere, peedagoger, ledelse
og andre elever eller foraldre

Erden gode rollemodel ved selv at
overholde aftaler og retningslinjer og
hjeelper barnet med at overholde samme

Motiverer og stimulerer barnets
nysgerrighed og lrelyst

Er positiv og aben for forskellige
mader at lre pa og for forskellige
mader at gribe undervisningen an pa

Hjzelper barnet med at forsté sine
leringsmal og med at reflektere over
egen laering via MinUddannelse

Reflekterer over egen online-praksis,
er rollemodel og bakker op om
gode onlinevaner

Den gode
Skovgards-skoledag

Finder sted i et godt leringsmiljo og
tager hgjde for indlagt fysisk
aktivitet og ydre rammer

Bygger pa en god og tryg stemning i
et aktivt og varieret leeringsmiljo

Bygger pa variation af indhold
og metode samt mulighed for
elevernes medinddragelse

Veksler mellem at lade elever arbejde
individuelt og sammen med andre

Har en klar struktur med
tydelige spilleregler

Giver passende udfordringer
foralle elever med mulighed
for progression

Er varieret med hensyn til metoder
og mader at arbejde pa og tager
hejde for, at barn har forskellige

mader at lzere pa

Leegger op til at eleven reflekterer
over egen lering og leringsmal

Har klare rammer for og muligger
adgang for alle barn til computer
eller andre relevante digitale enheder

Den gode
Skovgardsmedarbejder

Mader veloplagt, forberedt
og til tiden

Er autentisk, konstruktiv og tydelig
i sin undervisning og ledelse af
klassen samt sikrer mulighed for at
alle kan deltage aktivt

Anerkender, respekterer og viser
interesse for den enkelte elev

Skaber et velfungerende og trygt
feellesskab samt et leringsmiljo,
der hgjner det faglige niveau
og skaber grundlag for elevens
leeringsmotivation

Saetter klare og tydelige rammer
i ettrygt leringsmilje

Er rollemodel i en kultur, hvor vi
udfordrer os selv og er aben for
konstruktiv dialog med plads til at
bega fejl og laere af dem

Erfagligt velfunderet og er
0gsa i stand til at teenke kreativt
samt stille dbne opgaver og
undervisningsdifferentiere

Hjalper bamet med at forstd malet
med undervisningen og med at reflek-
tere over egen lzring og laeringsmal

Falger rammer og mal for brug af
digitale enheder og onlineplatforme
i undervisningen og stetter barn i at
blive bevidste om deres forbrug og ad-
faerd, ndr de feerdes digitalt og online

Den gode
Skovgardsledelse

Mader velforberedt og skaber
rammerne for den gode
skole- og arbejdsdag

Gar forrest i forhold til trivsel
og understgtter det gode
skole- og arbejdsliv

Patager sig lederskabet i forhold
til at veere anerkendende

Saetter rammerne for de voksnes
videndeling omkring det enkelte
barn og barnenes fallesskaber

Tydeligger rammer,
aftaler og retningslinjer
- 0gsa overfor foraeldre

Skaber rum for nysgerrighed,
refleksion og innovation med plads
til at bega fejl og leere af dem

Sikrer at synlig leering udleves pa
skolen i et steerkt feellesskab

Sikrer dialog og synliggerelse omkring
leringsmal og feedback for alle pa
Skovgardsskolen

Saetter og kommunikerer rammer
og mal for brug af teknologi
og stiller ressourcer il radighed
til digital dannelse
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