Til stede: forelgbigt ingen afbud

Fravaerende:

Hgringssvar vedr.
et felles
skoledistrikt

Hgringssvar vedr.
ny

allokeringsmodel
pa skoleomradet.

Formandens
orientering

Elevradets
orientering

Ledelsens
orientering

Hvordan hjaelper vi
foraeldrene i
kommende 8.
klasse (HUMA) med
at danne
fellesskaber og
samarbejde

Indhold til
kommende SB
mgder
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Bilagene er tidligere fremsendt -
men er ogsa vedhaeftet denne
dagsorden.

Bilagene er tidligere fremsendt -
men er ogsa vedhaeftet denne
dagsorden. Vi gennemgar de tre
modeller - og hvilke konsekvenser
de far for SG.

Cecilie har ordet - kort fra
formandskabsmgdet d. 31/5-23

Hvad er elevradet optaget af i
gjeblikket?

Status pa kommende skolear,
herunder ansattelser m.v.

En feelles drgftelse. Hvordan
“onboarder” vi nye SG forzeldre pa
vores HUMA Kklasser pa en bedst
mulig made

Formal med punktet:
At bestyrelsen skal
fremsende hgringssvar.

Formal med punktet:
Bestyrelsen skal fremsende

hgringssvar.

Formal med punktet:
Orientering

Formal med punktet:
Orientering om elevradets

arbejde.

Formal med punktet:
Orientering

Formal med punktet:
Godkendelse af bestyrelsens

forretningsorden jf. lovkrav



Referat af SB d.13.6.2023

Til stede:
Forzeldre: Thomas, Marie Louise, Lisbeth, Mie og Cecilie
Fra skolen: Christina, Therese, Marie Louise, Jan Eirik, Nina

Fravaerende: Elevradet, Nicolaj og Kristine

Heringssvar vedrgrende ét eller flere skoledistrikter i Gentofte.

Der spgrges om hvorvidt Gentofte skal forleenge perioden med ét skoledistrikt med fem ar.
Se vedhaeftede bilag for informationsmateriale.

Bestyrelsen skal give hgringssvar inden d.16.6.2023.

Bestyrelsen bakker op om at forlaenge kommunens periode med ét skoledistrikt og har ingen
indvendinger.

Hgringssvar vedrgrende ny allokeringsmodel.
Der er nye allokeringsmodeller for skolernes gkonomi i spil. Begrundelsen er det faldende
bgrnetal. Den nuvaerende model tilgodeser primaert pa elevtallet i klasserne og dette belaster
nogle af kommunens skoler.
Se udkast til allokeringsmodeller i vedhaeftede bilag.
Der var i bestyrelsen bred enighed om, at et hgringssvar skal ggre opmaerksom pd, at der traeffes
beslutning pd et uoplyst grundlag, fordi:
1) 0-9 timers tildelingsmodellen er endnu uafgjort og dermed en stor sort boks
2) Kommende aendringer af styrelsessvedtaegten vedrgrende klassekvotient ligeledes er
ubekendte og dermed en stor usikkerhedsfaktor med divergerende gkonomiske interesser
mellem forvaltningen og den enkelte skole
3) Skoledistriktsbeslutningen far hgj indflydelse pa hvilken ressourceallokeringsmodel der er at
foretraekke
Det blev aftalt, at skolebestyrelsesformanden vil kontakte de andre bestyrelser for at hgre om der
er bred enighed om at praemissen for at give relevant hgringssvar pa nuvaerende tidspunkt ikke er
til stede.

Formandens orientering.
Udgdr, fordi mgdet har daekket hvad der blev drgftet pa sidste formandsmgde.

Ledelsens orientering.

Orientering vedr@grende ansattelser.

Orientering vedr@rende eksamensperioden.

Orientering vedrgrende 9. klassernes sidste skoledag.

Orientering vedragrende 0-9 timers omrddets betydning for skolens ressourcer.

Hvordan hjzelper vi foraeldrene efter klassedannelsen i 7. med at opbygge nye fallesskaber til de
sidste to ars skolegang?

Bestyrelsen har taget initiativ til at drgfte, hvordan nye fallesskaber blandt foraeldre og bgrn, i de
nydannede klasser pa 8. argang opstar og kan styrkes. Efter klassedannelsen bestar en klasse af



bern og foreeldre, der oprindeligt kommer fra forskellige skoler, hvorfor behovet for at danne ny
faelles kultur og nyt faellesskab, i rammen af den ny klasse opstar. Dette er relevant for klasser pa
bade den klassiske linje og pa HUMA, om end punktet i dagsorden har sit udgangspunkt i HUMA
alene. Bestyrelsen drgftede foreeldre- og leerererfaringer i den forbindelse samt de handlinger og
procedurer, der eksisterer pt. Bestyrelsen havde en snak om, hvorvidt andre tiltag ogsa kunne
bidrage til dannelsen af feellesskaberne. Det fgrte til fglgende forslag:

- Forealdrekaffe inden foraeldremgdet ved ledelsen. Hilse, praesentere, snakke inden det

formelle foraeldremgde. Onboarding og info.17-18.00. Forzeldremgde 18-20.

- Hjeelp og opfordring til at etablere et klasserdd i starten af 8. klasse.

- Leese foraeldrefolderen

- Nina og Mie gdr videre med konkret forslag.

Indhold til kommende mgder:
- Droftelse af 0-9 (timer pr uge) stgtten i bestyrelsen
- Evaluering af Grgnnegardsfesten
- Hvordan far vi foraeldrene til at bruge MinUddannelse?
- Hvordan har forvaltningen modtaget hgringssvarene?
- Organisering af hjemmeside

Fordeling af argangsmgder til bestyrelsesmedlemmerne:
0.argang Cecilie
1.argang Thomas
2.drgang Lisbeth
3.drgang Cecilie
4.drgang Nicolaj
5.drgang Kristine
6.drgang Lisbeth
7.drgang Nicolaj
8.drgang Lisbeth
9.drgang Cecilie

Har et bestyrelsesmedlem ikke prgvet det fgr, kan man kontakte Cecilie og sidde med pa et
“erfarent” SB-medlems mgde. Praesentationen mad tage MAX 10 minutter.

Praesentationen Igbes igennem til et morgenmgde mellem Cecilie og ledelsen d.21.6.
SB-medlemmer skal forholde sig til de udarbejdede slides, kan lave deres eget perspektiv men ma
ikke overskride 10 minutter pd forseldremgderne.



