Til stede: Daniel, Lisbeth, Mie, Thomas, Nicolai,
Christina, Therese, Marie Louise, Jan Eirik og Nina
Isabell

Fravaerende: Kristine, Marie Louise Kjzr, Julian

Skoleskift

Behandling af princip
for skolerejser /
lejrskoler

20

min.

30

min.

Formal med punktet:
Data vedrgrende skoleskift. Hvor At se pa de konkrete data for
mange forlader SG, og af hvilken at se om skoleflugt er et tema,
arsag? der rammer Skovgardsskolen
hardere end det nationale
Tallene er udskrevet fra datasaet.
sekretariatet. Der er 16 bgrn, der har
skiftet fra Skovgard. Fire er pga. Jan Eirik eftersender data for
flytning til andre kommuner, seks foraret 2023 til bestyrelsen.
har faet plads pa
specialpaedagogiske tilbud, en enkelt
har foretaget et planlagt skifte til
privatskole, fem bgrn har forladt
skolen pga. mistrivsel i de respektive
klasser.
Det er fem bgrn for meget, men
sammenlignet med de kommunale
tal, ligger skolen paent og vi ser ofte
en trivselsforbedring pa de bgrn der
enten veelger at forlade eller vaelger
at skifte til Skovgard fra andre skoler.
Skolen har modtaget 20 bgrn fra
andre skoler i samme periode.
Drogftelse og input til princippet (se Formal med punktet:
bilag)

Princippet skal godkendes
Processen for valg af destination for
skolerejser er ikke beskrevet godt
nok. @nsket om elevinvolvering, det
faglige element i fgr-rejsen og
efterbehandlingen af lzeringen skal
ekspliciteres i princippet.

@nske om at dokumentet genskrives
med bedre opdeling og struktur med



Elevradet

SB-formand

10

min.

10

min.

klarere linjer mellem skolerejser og
lejrskoler.

@nske om at lejrskolen i 8. taenkes
anderledes i forhold til fysiske
rammer, gkonomi og kreativ
skaberproces (f.eks.
enkeltovernatning pa skolen,
projektorienteret opgavel@sning,
samarbejde mm)

Vedtages:
Prioritering af ture ved presset
gkonomi:

1. skolerejsei9.

2. lejrskolei 5.

3. lejrskolei 8.
Orientering fra elevradet

Naeste elevradsmgde er pa fredag
kl.10.00.

Morgensang er hardt ramt af pjaek
iseeri 8. 0g9. klasse.

@nske om at klasserne pa hele
skolen far et ansvar og en
involveringsgrad i morgensang. Pa
elevradsmgdet gnskes taget op,
hvordan elevradet gerne vil have
indflydelse pa morgensang.

Orientering fra formanden

Bestyrelsen er konstitueret uden
naestformand, men Thomas har
tilbudt at traede til som
naestformand frem til
bestyrelsesvalget til foraret og dette
bakker bestyrelsen op om.

Bestyrelsesformanden har henvendt
sig til kommunen for at fa indsigt i
budgettet for vedligeholdelse og
renovering af skolen pa baggrund af
en tidligere mail fra Gentofte
Ejendomme om bl.a. istandszettelse
af drengenes omkladning.

Formal med punktet:

At elevradet deler relevante
temaer, gnsker og indsatser
med bestyrelsen

Formal med punktet:




Ledelsens orientering

20min.

Orientering fra ledelsen: Formal med punktet:

Da bestyrelsen er lidt nede pa
medlemmer, har Daniel Seidenfaden
sagt ja til at veere konstitueret
medlem frem til forarets formelle
valg til bestyrelsen. Tak til Daniel for
at traede til.

Ny styrelsesvedtaegt er kommunalt
vedtaget. Den eftersendes.
Optagelsesprocessen til det, der
tidligere hed de femarige forlgb er
bl.a. @&ndret, sa elever kun kan
optage én plads ad gangen og
skolernes fagfordeling bliver
nemmere.

| januar ruller informationsmegderne
for bade de klassiske og samfunds-
og innovationslinjerne.

Ledelsen har veeret medarbejderne
rundt vedrgrende punktet om
oprydning, adfaerd, mobilfri skole og
ansvar for vores fysiske rammer.

Jan Eirik tager et elevradsmgde i
januar vedrgrende haervaerk, fysiske
rammer og adfaerd.

Sygefraveer:

Paedagogerne: 2,1% i oktober og
november (kommunalt ligger samme
omrade pa ca. 6%)

Lererne: 2,2% i oktober og 3,1% i
november (med langtidssygdom, der
forventes afsluttet pr. 1. januar)

En evt. ny madordning i indskolingen
Seren Ejlersen har et nyt projekt
”@jin”, som har til formal at lave god,
naeringsrig mad til bgrnene med en
hgj grad af elevinvolvering, trivsel og
samspisning i klasserne.

Der er noget logistik, gkonomi, mm
som skal undersgges grundigt.
Derfor vil ledelsen og bestyrelsen
gerne undersgge om det kunne veaere
en mulighed pa Skovgardsskolen.



Indhold til kommende
mgder

10 min

Bestyrelsen bakker op om at vi
besgger en af forspgsskolerne, stiller
de store spgrgsmal og interesserer
os for hvordan det pa nogen made
kan fungere i praksis.

Ejlersen pa besgg i skolebestyrelsen
og involvere de relevante
argange/afdelinger.

Status pa renggringen:

Der er stillingsopslag ude pa bade
controller og renggringsassistenter
til januar. Nyt renggringspersonale
starter senest op d.1.maj, men
forhabentligt for.

Status medarbejdere (orlov /
barsler/ nyansatte)
Punktet er undtaget fra referat

Naeste mgde 30.januar

- Principper for regleri
gardene / ordensreglement

- Junimgdet: optzelling af
skoleskift for et helt skolear
med data fra hele dret

- Principper for skolerejser

- Arrangement for
klasserepraesentanterne

- Iveerksaetteri



