Til stede:

Nicolaj, Lisbeth, Cecilie, Mie, Marie Louise
Therese, Christina, Marie Louise, Jan Eirik og Nina
Isabell (9.H), Julian (6.C)

Afbud: Kristine, Thomas

Evaluering 10 En evaluering af
Grgnnegardsfest min Grgnnegardsfesten ud fra et
forzeldreperspektiv

For fgrste gang i tre ar blev
Grgnnegardsfesten afholdt og for
fgrste gang nogensinde blev den
afholdt i juni for at undga
skolerejser, lejrskoler,
opstartstravlhed mm.
Arrangementet er evalueret i
medarbejdergruppen. Dette punkt
fokuserer pa foraeldre- og
bgrneperspektivet.

Input:

Umiddelbart ikke mindre travlhed i
forsommeren hvad angdr mangden
af arrangementer.

Sveert for 9. drgang at deltage pga.
eksamensperioden.

Savnede madboder og iseer salg af
drikkevarer.

Sveert for foreeldre til flere barn at
veere med til flere
spisearrangementer ude i klasserne.
Godt med klippekort til boderne.
Godt for 0. drgang at have et helt
skoledr bag sig til festen.

Hvis der ikke er madboder, skal
festen mdske vaere kortere?

Ogsad et gnske om mere tid til festen,
sd bgrnene kan nd at betjene

Formal med punktet:
En drgftelse og gode input til
naeste ars fest.




0-9 timer (om ugen) 25

stgtte som skolen
selv betaler.

Elevradets
orientering

min

10
min

boderne og alle kan nd at prave. For
at lgse udfordringen med at skabe
et feellesskab omkring mad blev
mulighed for at booke streetfood-
trucks diskuteret, og alle synes det
kunne vaere interessant at kigge ind
i den mulighed. Sdledes vil skolen
ikke have den omfattende
logistikopgave med at levere mad
og foraldrene ikke std med
besvaeret eller blive forsinket pga.
leveringstid hos take aways i
lokalomrddet.

En orientering om hvad 0-9 timers
stgtte har af konsekvenser blandt
andet i forhold til visitationen.

Temaet har vaeret vendt for i
bestyrelsen, men kreaever fortsat
opmaerksomhed, og vi ser en
stigning i behovet hvilket styrker
behovet for lobende fokus.

Ndr skolen indstiller bgrn til
skolevisitation for at fd ekstra
ressourcetimer til diverse indsatser,
sd fdr skolen f.eks. tildelt 12 timers
stgtte. Men skolen skal betale de
farste 9 timer af stgtten.

10 elever med 12 timers stgtte
betyder 90 timers udgift til skolen,
som svarer til ca. fire
fuldtidsstillinger.

Hvad er elevradet optaget af i
gjeblikket?

Gdrsdagens mgde var praeget af
neestformandsvalget (der var
mange kandidater om posten) og
Julian fra 6. drgang vandt
afstemningen. Meerkesagen var at
gore skolen sd god fra 0.-9. klasse, at
ingen far lyst til at skifte skole.

Det bedste ved Skovgdrdsskolen er
bla. at vi har meget plads, der er
meget at lave, der er mange
aktivitetsmuligheder i pauserne.
Det vaerste ved skolen er toiletterne.

Formal med punktet:

At klaede bestyrelsen pa i
forhold til 0-9 timer og
skolens gkonomi.

Formal med punktet:
Orientering om elevradets
arbejde.




Ledelsens
orientering

15
min

Pnske om flere basketnet i gdrdene.

@nsker om pissoir pd toiletterne.

Elevrddet har etableret nye
loungeomrdder bag drivhuset, som
far rigtig gode tilbagemeldinger fra
udskolingen

Opfordring til at booke ledelsen en
gang om mdneden for at falge op pd
beslutningerne fra
elevradsmgderne.

De femarige forlgb
Indmeldingsprocessen
skaber meget logistisk og
planlaegningsmeessig
usikkerhed for bdde de
skoler, der har femdrige
forlgb og for de skoler, der
afgiver elever til forlgbene.
Den nye styrelsesvedtaegt,
som i gjeblikket er under
udarbejdelse i kommunen,
strammer op pd den
fremtidige
tilmeldingsproces, som vil
give maerkbar forbedring
for skolernes
planlzegningsmuligheder og
begraense
usikkerhedsmomentet.
Lovgivningen giver stadig
ikke mulighed for at vaere
sikret en plads pad det
gnskede gymnasium.
Renggring

Drgftelse af renggringen.
Kommende hgring af
styrelsesvedtaegten

Nar hgringen kommer, sker
det formentlig med relativt
hurtig tidsfrist, mulighed for
at indkalde bestyrelsen til et
ekstraordinaert
morgenmgde.
Skimmelsvamp
Orientering om forlgbet
vedrgrende den midlertidige
lukning af
indskolingspavillonen - tak

Formal med punktet:

Orientering



Formandens
orientering

Brug af Min
Uddannelse

5 min

20
min

til alle medarbejdere og
forzldre for stor
omstillingsparathed og
velvilje i en kedelig
situation.
Det blev konstateret at den
skimmel, der kunne spores i
stueetagens klasselokaler,
skyldtes mangelfuld
renggring gennem leengere
tid. Skolebestyrelsen vil gd
videre til forvaltningen med
en raekke spgrgsmdl om
dette forhold. Dels en
alvorlig undren over, at
renggringen pd skolen har
vist sig at have sd store
potentielle mangler og
konsekvenser, og dels et
fokus pad de afledte
omkostninger og gener
dette kan have medfort
bdde skole og kommune
samt et gnske om at
afdaekke, hvorvidt andre af
skolens arealer kan vaere
pdvirket.

Cecilie har ordet Formal med punktet:

Orientering

Evaluering af bestyrelsens
deltagelse pa foraeldremgderne:
Godt at oplegget tager max 10 min.
Godt at vaere ude med forzldrene.
Godt at anerkende skolens
medarbejdere.

Nyt tiltag med forzeldre-"mingling”
pd 8. drgang for at lade foraldrene i
de nydannede klasser mgdes og
hilse pd hinanden som en god intro
til det nyetablerede
klassesamarbejde. God feedback fra
foreldre.

Skolen oplever, at der er mange Formal med punktet:

forzeldre som ikke benytter sig af Hvordan kan vi szette fokus

Min Uddannelse (M.U.). og retning pa M.U. her pa
Skovgardsskolen.




Indhold til
kommende mgder

10
min

Laes mere om M.U. her:
https://www.uvdata.dk/produkter
/minuddannelse-2/

Leerere og paedagoger bruger lang
tid pd at oprette drsplaner og
undervisningsforlgb, men med Aulas
ankomst, er MinUddannelse svaert
tilgeengelig (kraever mange klik for
at komme derind via Aula), og vores
oplevelse er at foraldre bruger det
minimalt.

Svarer indsats til udbytte?

Bestyrelsen er enig i at indsatsen
der lzegges i MinUddannelse skal
skraelles ind til det, der understgtter
leererens, fagteamets og
progressionens formdl samt give
forstdelse for eleven. Der skal ikke
bruges tid pd at skrive prosa alene
mdlrettet foraeldrenes forstdelse.
Lev op til loven og fagets behov for
videndeling.

Opfordring til at alle drgangsteams
dbner MinUddannelse pd
foraeldremgderne og viser mal for
faget og relevansen for foraeldrene,
sd alle ved, hvor informationerne

ligger.

Indhold til kommende mgder

Til arshjulet: hvor mange bgrn star
der pa vores liste over dem, vi har
ressourceindsatser omkring?

Status.

Rundvisning pa skolen (evt fgr
mgdet for de ivrige)

Drgfte de femariges succeser og
behov eventuel for evaluering

Renggring

Orientering om styrelsesvedtaegten


https://www.uvdata.dk/produkter/minuddannelse-2/
https://www.uvdata.dk/produkter/minuddannelse-2/

Lukket punkt 15 Orientering om
min medarbejderfraveer.

SKOVGARDSSKOLEN



