Til stede:
Foraeldre: Cecilie, Mie, Marie Louise, Lisbeth, Kristine, Nicolaj, Thomas
Medarbejdere: Therese, Christina, Marie Louise, Jan Eirik og Nina

Elever: Isabell

Fravarende:

Elever: Mads Emil

Nyt fra GFO 15
min

Timefordelingsplan 20
min

Fravaersstatistik 10
min

Laeringsleder Kasper forteeller om
GFO’ens arbejde, de fzelles
vaerksteder tirsdag-torsdag, det
gode samarbejde mellem laerere og
paedagoger pa skolen, niveauet er
hgjt pa skolen og samarbejdet er
godt fra et medarbejderperspektiv.
Mobilfri skole kan vaere en
udfordring - iseer fordi nogle
forzeldre bruger telefon i GFO’en.
Efter Corona er der kommet en
mere klasseopdelt kultur. Det er et
fokuspunkt.

Forbedringspunkt: at laere bgrnene
at skrive sig pa de veerksteder, de
er i, for sa bliver athentning
nemmere for foraeldrene.

Se bilag 1

Formal med punktet:
Orientering om skolens
fokusomrader jf. arshjulet

Ledelsen tager en drgftelse
med GFO’en om, hvordan vi
kan understgtte den
mobilfrie GFO

Formal med punktet:
Godkendelse af

timefordelingsplanen

Bestyrelsen godkender
timefordelingsplanen
Formal med punktet:
Orientering om nuveerende
fraveerstal jf. lovkrav

Sidste ars komparative data
eftersendes til orientering.



Elevradets
orientering

Ledelsens
orientering

Formandens
orientering

10
min

15
min

5 min

Hvor langt er elevradeti deres
proces med udeomraderne, og
hvad behandles p.t. pa
elevradsmgderne?

Elevradet har droppet at bakke op
om mobilpolitikken — hvad kan
ledelsen/bestyrelsen ggre for at
kompensere?

Huma-klasserne, udbytte af halv
mgdedag d.9.2., foraeldrefolder

Cecilie har ordet

Formal med punktet:
Orientering om elevradets
arbejde.

Beslutning om evt.
aktiviteter til at stgtte op.

Ledelsen/bestyrelsen
orkestrerer plakat/meme-
konkurrence

Elevradet er ved at etablere
baenke og aktiviteter
omkring udskolingsgarden.
Thomas kan levere
europaller til elevradets
pallemgbler.

Genudsende mobilpolitikken
og skrive status.

Forslag:

Verksted i GFO
"foreeldrenudging”, bod pa
Grgnnegard, konkurrence
hvor hver klasse indsender
en nudgingplakat

Formal med punktet:
Orientering

Pt. ser det ud til at Skovgard
far to klasser Samfund og
Innovation og én klassisk
linje.

Stort privilegie at Skovgard
har mulighed for at atholde
dage, hvor medarbejderne
kan fordybe sig, udvikle
feelles fagligt sprog og
opdatere de felles faglige
kompetencer.

D.27.2. behandles den
kommende foraeldrefolder
med
klasserepraesentanterne.
Formal med punktet:
Orientering




Forretningsorden

Foraldretilfreds-
hedsundersggelsen

Evt.

20
min

20
min

5 min

Se bilag 2

Indhold til kommende mgder

- Medlem spgrger: Skal det

hedde formand?

forkvinde? eller forperson?
Bestyrelsen gnsker: Aben

Opdatering pa de felles
bestyrelsers samarbejde om
at fa formuleret en fzelles
Klage/et abent brev til
borgmesteren om
renggringsniveauet pa
skolerne. Skovgardsskolen
gnsker at hjemtage budgettet
til renggring og selv etablere
renggring pa skolen.

Formal med punktet:
Godkendelse af bestyrelsens
forretningsorden jf. lovkrav

Forslag om at bestyrelsens
dietberettigede medlemmer
tager stilling til, hvorvidt den
historiske beslutning om, at
donere dizeterne tilbage til
skolen skal fortseette.

Forretningsordenen
godkendes ikke pa dette
mgde, kommentarer og
rettelser sendes til Cecilie og
Lisbeth (senest tirsdag
d.28.2.2023), som laver et
nyt udkast, der behandles pa
mgdet d.28. marts 2023.
Formal med punktet:
Orientering om svarprocent
m.v.

Beslutning om hvor vidt SB
vil arbejde videre med
undersggelsen?

Evt. nedseettelse af
arbejdsgruppe.

Ledelsen sender kvittering
med feedback til forzeldrene
inden marts er gaet.



diskussion: har skolen en
holdning til kgn?

Medlem gnsker:
Bestyrelsen drgfter dizeter
Kost og bevaegelse-gruppen
gnsker et punkt pa naeste
mgde

@konomi

Fokusomrade fra arshjul
Rundvisning af bestyrelsen
en morgen.

Punktet "Arshjulet” skal
revidere mgderakken



