Til stede: Thomas D, Nicolaj, Mie, Lisbeth, Daniel, Marie Louise - foraeldrereprasentanter
Christina M, Therese @, Christina H - medarbejdere

Isabell - elevrad

Jan Eirik, Nina

Fravaerende: Kristine (foraeldrerepraesentant), Marie Louise (ledelse), Julian (elevrad)

AKT pa 60 Gry og Amalie forteller om skolens = Formal med punktet:
Skovgardsskolen min arbejde med AKT. Orientering om skolens

arbejde med AKT.

)N - gkologisk 60 Sgren Ejlersen kommer og Formal med punktet:
skolemad min forteeller om det nye Orientering og drgftelse af
skolemadsprojekt "@JN”. muligheder pa SG

[ uge 9 har SB og ledelse veeret ude
og se pa Valhgj Skole, der har
igangsat skolemadsordningen

Saren har pad tre mdneder startet 12
skolers skolemadsordning op over
hele landet. Det er gkologisk, det er
saesondrevet, det er logistisk muligt.
Malet er at servere mad for alle i
klassen, som skaber samveer, trivsel
og god nezering. Menuerne er
sammensat af ernaringseksperter.
Konceptet md ikke "larme” da
maden skal kunne frembringes uden
uro.

Der er styr pd allergener.

OBS-punkter:
- Logistik
- Wkonomi
- Alle skal vaere med



Pause

Timefordelingsplan
en

Bestyrelsens
arshjul

Ledelsens
orientering

10
min
30
min

15
min

15
min

Bestyrelsen vil undersgge
muligheden for at sgge fonde.
Lisbeth, Daniel og Thomas gdr
videre med undersggelser.

Det her vil vi i princippet gerne veere
spydspidsskole for, hvis vi kan skabe
lige vilkdr og en acceptabel
gkonomi.

Taenke de store elever ind i en
distributionsfunktion?

Timefordelingsplanen er ikke
@ndret siden sidste ar.

Skolen lever op til alle
minimumstimetal fra ministeriet.
2. argang prioriteres med bade
idreet og svemning.

6. argang prioriteres biologi- og
geografiundervisning i stedet for
Natur/Teknologi.

Der prioriteres ekstra biologi og
geografi pa 9. argang.

9. argang far en ekstra lektion
kristendomskundskab, som flyttes
fra 7. argang, fordi de i 9. kan
risikere at komme til eksamen.

Input: der er i bestyrelsen
interesse for et gget fokus pa
privatgkonomi i undervisningen.
Forslag om Pengeugen, Ernest &
Young, samarbejde med
pengeinstitutter mm.

Timefordelingsplanen godkendes
af bestyrelsen.

Vi skal have abnet arshjulet for at
tilpasse punkterne

Punktet udgar pga. sygdom
Tilbagemelding pa rod /haervark

Den nye renggringsordning virker.
Bade medarbejdere og elever
kvitterer for at det er nye tider pa

Formal med punktet:

Orientering og godkendelse
af planen (eftersendes)

Formal med punktet:

Formal med punktet:




Formandens
orientering

Elevradets
orientering

10
min

10
min

skolen. Gulvene er rene, luften har
andret karakter, toiletterne bliver
soigneret, der gar synlige
renggringsassistenter rundt pa
skolen.

Ledelsen har iveerksat en indsats
med Gentofte Ejendomme, men vi
er afhangige af at ledelsen i
Gentofte Ejendomme prioriterer
det samme som os.

Nu skal vi fglge op pa adfeerd hos
skolens bgrn og medarbejdere.

Foraeldreovertagelsesdagen vil
bestyrelsen gerne drive og
behandler punktet efterfglgende.
Dato for foreeldreovertagelsesdag
d. 20. september 2024.

Ungeprofilundersggelsen sendes
fgrst til bestyrelsen, herefter
sendes den til alle forzeldre pa 7.-9.
argang.

Indsats med Gentofte Ejendomme
Forzldreovertagelsesdag

Neeste leder/formandsmgde er i
april. Det er et dialogmgde.

Klasserepraesentantsmgdet i
februar har faet god feedback fra
foraeldrene.

Sund skolemad og respons —
blandede tilbagemeldinger.

Elevradsvalg - der skal veelges nyt
formandskab i elevradet. Der
taenkes i kontinuitet og mulighed
for flere ars deltagelse.

@nske om en mindebzenk.
Elevradet finder en model -
sekretariatet bestiller.



Indhold til
kommende mgder
og eventuelt.

Lukket del

15
min

15
min

Indhold til kommende mgder

Arshjulet

Planlaegning af
foraeldreovertagelsesdag
Status skolemad
Principper for
undervisning

Principper for brug af
skolegardene og
ordensregler

Jan Eirik sender princip for
skolerejser ud til endelig,
digital godkendelse af
bestyrelsen

Bestyrelsens arsberetning
til arsbogen

Grgnnegard tjek



