Til stede:
Marie Louise, Thomas, Lisbeth, Nicolaj, Daniel, Kristine (forzeldrerepraesentanter)
Therese, Christina (medarbejderrepraesentanter)

Jan Eirik, Marie Louise, Nina (ledelse og referat)

Julian og Isabell (elevrad)

Afbud: Mie (forzeldrerepraesentant) og Christina M (paedagog og medlem uden stemmeret)

Princip: 25
min

Principperne for skole/hjem skal
godkendes. Principperne for
lejrskole/skolerejse skal 2. gang
behandles og godkendes.

Formal med punktet:
Principperne for skole/hjem
og lejrskoler/skolerejser skal
godkendes af SB

Princip for skole/hjem
vedtages med den tilfgjelse, at
i 0. klasse er samtalen uden
bgrn og kun for forzldre.

Princip for
lejrskoler/skolerejser

Punkt 6

Forslag om at tilfgje: der skal
taenkes klimabevidst ved valg
af skolerejser ved valg af bdde
transport, ophold og fokus for
rejsen.

Slet derfor alle tillzegspunkter
om klima mm.

Forslag om at gennemskrive
dokumentet endnu en gang,
sd hele teksten er strammere
og mere gennemskrevet
(opdel i klassetrin, hvorndr
hvilke ture ligger, opdel i
hytteture, lejrskoler og
skolerejser)



Elevradets
orientering

10
min

Hvad er elevradet optaget af i
gjeblikket?

Forslag om at skrive
processen for valg af
destination:

I starten af 8.klasse,
informeres foraeldre om
processen, for der foretages
endelige valg. Laererne
udveelger nogle bud pd
destinationer, hvorefter
eleverne involveres i
kvalificeringen af indhold,
aktiviteter og fokus, forst
herefter praesenteres valget
for foraeldrene.

Punkt D udgdr

Princippet eftersendes og
godkendes online af
bestyrelsen.

Formadl med punktet:
Orientering om elevradets
arbejde.

@nske om mere haltid til 6. og
7. drgang.

Pnske om at skifte fra Bistrup
og Norr og i stedet fd en
anden skolemadsordning. Der
indhentes tilbud lige nu.

Der er nedsat en
arbejdsgruppe pd tveers af
drgangene for at arbejde med
ordensreglement.

Der blev talt om hvordan
pauserne kan optimeres, sd
der er flere aktiviteter, f.eks.
at dbne hallen noget oftere.
Pnske om at etablere flere
basketnet og evt. trampoliner
i Stillegdrd.

Jan Eirik deltog pa
elevrddsmgdet og havde fokus
pd heerveerk, forstd
gkonomien, ndr ting og
ejendom bliver gdelagt.



Ledelsens
orientering

40
min

Status pa renggring

Status pa klasser med szrlige
indsatser

GIN

Klasserepraesentanternes
arrangement

Kompetencelgft ICDP
Teamdag

Status skoleudviklingssamtale
- kvalitetsrapporten

5-arige og klassiske forlgb
Status pa indsatsen: rod, haervark

og opbakning til skolens indsatser.

Skolen bruger pt 30.000 om
mdneden pd smadrede
computere, frem over sendes
regningen til hjemmet, for
eleverne behandler
computerne saerdeles
skadeslast, fordi det ikke er
deres egen. Elevrddet bakker
dette op, da der er bred
enighed om, at barnene pd
skolen ikke tager ansvar for
egne ting.

Forslag om at skifte
toiletpapiret ud til enkeltark,
sd der vil komme fzerre
oversvgmmelser pd
toiletterne.

Formal med punktet:
Orientering

Der er ansat en “controller”
(Susanne) med mange drs
erfaring i branchen, som er
ved at anseette sit
renggringshold. Susanne
deles med Bakkegdrdsskolen
og Ungdomsskolen. Der har
veeret et bredt ansggerfelt og
der har veret tilfredshed med
udvalget af ansggere i
ansattelsesudvalget.

Status pd klasser og indsatser
udenfor referat.

Skolen har arrangeret besdg
pd Valhgj skole for at se
hvordan @JN ser ud i praksis.
Hvem vil med?

28.februar kl1.10-13

Thomas, Marie Louise, Daniel,
Lisbeth, Christina fra 0.
drgang(CMP) og ledelsen.

I dr bliver temaet for
klasserepraesentanternes
samlede arrangement
“Bgrnesynet i mgdet med den



svaere samtale (foraelder til
forzelder)

Vi har syv medarbejdere pd
kompetencelgft indenfor
relationskompetence i dr.

Teamdagens indledende tema
i januar var skriftlighed og
samarbejde om tvaerfaglige
og paedagogiske indsatser.
Hvordan fdr alle en rolle i
arbejdet og indsatserne.
Herefter arbejdede alle teams
sammen om egen dagsorden.

Vi havde en
skoleudviklingssamtale med
vores skolechef pd baggrund
af en omfattende datapakke,
som er centralt genereret.
Referatet legges pd skolens
hjemmeside ndr det er klar.
Skolens datasaet er
imponerende bdde
kommunalt og nationalt.

Der er afholdt
informationsmgder for bdde
de femdrige og de klassiske
forlab. Ansggningerne
kommer pt ind. Fristen er i
morgen, d.31.1.2024.
Forslag fra elevrddet: Hvis vi
primeert har interne
Skovgdrdsansggere, kan det
give anledning til at overveje
ressourceforbruget pd
opstartsugerne efter ferien.

Status: rod, haervaerk og
opbakning til skolens
indsatser.

Punktet er behandlet i
elevrddet, der kommunikeres
bredet til skolens foraeldre og
medarbejdere, punktet er
vendt pd flere
koordinatormgder, skolens
digitale indberetningssystem
til kommunen bruges flittigt.



Formandens
orientering

Fravaersstatistik
elever og
til/fraflytning af
elever 2022/2023

10
min

15
min

Gentofte Ejendomme
Skoleledermgde
Valg til bestyrelsen

Se vedhaeftet bilag

Praesentation af samarbejdet med
kommunens skolefraveersteam v.
ledelsen.

Opsamling med
medarbejdergruppen i uge 6.

Formadl med punktet:
Orientering

Lisbeth har kontakt til
Gentofte Ejendomme
vedrgrende en mail, hvor der
blev lovet budget til
drengeomklaedningen, men
har sveaert ved at fd svar pd
fristen.

Lisbeth afventer ogsd svar pd
antal af henvendelser
vedrgrende vedligehold af
skolens fysiske rammer
(huller i veggene mm.)

Formands/Skoleledermgdet i
januar drejede sig om at finde
en fremtidig form pd dette
mgdeforum.

Valg til bestyrelsen til fordret.
Lisbeth, Mie og Nicolaj er pd
valg. Der er sendt en
procesbeskrivelse ud til
bestyrelsen og
forzeldregruppen.

Der er opstilling til valg til
bestyrelsen fra marts til
medio maj. Herefter taelles
kandidater, og hvis der er
kandidater nok til valg er 10.
juni sidste frist for at afgive
elektronisk stemme.

Den nye bestyrelse
konstitueres efter
sommerferien.

Formal med punktet:

Punkt fra arshjulet:

At fa delt fraveersstatistik og
skolens praksis for arbejdet
med dette.

Skolen har et godt
samarbejde med det nye,
kommunale fravaersteam.



Bestyrelsesmgder

Indhold til
kommende mgder

10
min

10
min

Ledelsen foreslar at
bestyrelsesmgder fast atholdes fra
17-19, hvis ikke det er et udvidet
mgde.

Indhold til kommende mgder
- Sociale medier i
indskolingen - hjalp og
vejledning til forzeldre
Marie Brixtofte kommer
gerne ud og holder opleaeg

om "Skeermsund” - forslag?
- Vedligeholdelsesstandarden

pa skolen

- @nske om mulighed for at
give punkter til
dagsordenen.

- @nske om flere spejle i
omkKklaedningen

- Eftersende
styrelsesvedtaegten til
bestyrelsen

Ndr der er hgje fravaerstal, sd
kender vi sagerne pd
individniveau.

Bestyrelsens orienteres om
skolens til - og fragang for
2022/2023 pad opfordring fra
bestyrelsen.

Indstilling:

Vi vil gerne atholde
bestyrelsesmgder fra 17-19
fast.

Indstillingen vedtages af
bestyrelsen.

SKOVGARDSSKOLEN



