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Skovgardsskolen

er et godt sted at laere - og veere!

FORORD

Det skal vaere leererigt og rart at ga i skole.

Skolen er et sted, hvor vi respekterer hinanden.
Den skal danne ramme om feellesskaber og vaere
fri for mobning.

Pa Skovgardsskolen har vi en anerkendende
tilgang til hinanden og en forstaelse af
forskelligheder. Vi har fokus pa savel den
forebyggende indsats som den understgttende og
indgribende indsats pa alle niveauer af skolens
virke: i undervisningen og i GFO/FC, i arbejdet med
klassens sociale liv, i skolehjemsamarbejdet og
internt pa skolen ved mgder blandt personalet.

o

MAL

Skovgardsskolen

Vores dagligdag er praeget af stort engagement,
feellesskab og samarbejde. Det er vores mal, at
savel bgrn som voksne fgler sig trygge og har gode
relationer samt at savel bgrn som voksne mgdes
med passende udfordringer og at den enkelte fgler
sig set, hgrt og anerkendt.

Trivsel, udvikling og leering gar hand i hand pa
Skovgardsskolen.

Det er vores mal og forventning, at alle pa Skovgardsskolen; forzeldre, elever, paedagoger, lerere og ledelse,
lever op til og deltager aktivt i opfyldelsen af skolens trivselspolitik.

Vores malszetning er, at ...

... Skovgdrdsskolen opleves som et trygt og rart sted at vaere, hvor der er en solid grobund for alles
sociale, kreative og faglige udvikling i en hverdag praeget af en kultur med plads til forskellighed og

mangfoldighed

... Vi har feelles holdning til indsatsen for trivsel og mod mobning pd skolen og i fritiden, ved hjeelp af
redskaber til forebyggelse samt en beredskabsplan til brug i konkrete tilfaelde af mobning og mistrivsel

... den forebyggende indsats mod mobning er en proces, der hele tiden er i gang i et samarbejde mellem

barn, foreeldre, medarbejdere og ledelse

... medarbejderne har et udbredt kendskab til konflikthandtering og hdndtering af mobning

... Vi evaluerer og reviderer trivselspolitikken og trivselsundersggelsen en gang drligt med

skolebestyrelsen
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SUCCESKRITERIER, MAL OG PRAKSIS

Vores succeskriterier er, at...

Alle faler sig set, hgrt og taget alvorligt
Alle deltager aktivt i @nsket om en skole,

hvor alle trives

Ingen bliver mobbet pd Skovgdrdsskolen

| praksis betyder det, at...

Vi alle tager ansvar og passer pa hinanden
0g pd skolens fysiske og aestetiske miljg

Vi etablerer forebyggende strukturer, som
mindsker antallet af akutte situationer

Der saettes hurtigt ind, hvis det enkelte barn
eller den enkelte medarbejder ikke trives

Vi har en plan for, hvordan vi griber ind i

konflikter og mobbesituationer

Denne skrivelse bliver kendt af alle

FOREBYGGENDE INDSATS

Pa Skovgardsskolen har vi en nultolerancepolitik overfor mobning

- vi accepterer ikke mobning, men er bevidste om og forberedte pd, at det kan forekomme

Vi tror pa den forebyggende indsats, og forholder os derfor Ipbende til savel elevers som medarbejdernes

trivsel og feellesskabsfglelse.

Vi har fokus pa klassens og den enkelte elevs trivsel gennem hele skoleforlgbet gennem forebyggende
indsats. Det er et faelles ansvar at give plads til forskellighed. Vi vil hinanden, saledes at alle udvikler sig,
viser tegn pa glaede, nysgerrighed og indgar aktivt i feellesskab

SKOLE/GFO/FC

FORZLDRE

ELEVER

Samtaler i klassen, hvor vi har
fokus pa trivsel og feellesskabet i
klassen

Trivsel pa dagsordenen til alle
foreeldremgder

Trivsel som et punkt pa
elevrddsmgderne og
klassemgder

Venskabsklasser, forlgb pa tvaers
af argangene samt fokus pa den
enkelte elev og gruppen

Engagere sig aktivt i klassens
liv - arrangere legeaftaler pa
tveers af venskaber

Inviter kammerater ind i
feellesskabet. Vaer opmaerksom
pé kammeraters trivsel og
hjzelp dine kammerater

Elevsamtaler

Aben/zerlig kommunikation
uden at dgmme

Elevsamtaler
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SKOLE/GFO/FC

FORZLDRE

ELEVER

At turde 'blande sig’

At turde sige til og fra

Alsidig udvikling (1.-5.kl.)

Fri for Mobberi

Ambassadgrer fra udskolingen
Abne foraeldremgder med
medierddet/Red Barnet mv.

Spgrg ind til klassens trivsel og
alsidige
udvikling/ambassadgrer fra
udskolingen

Deltag i dbne foraeldremgder

Jeg s@ger altid hjeelp hos min
leerer/peedagog og forzeldre,
hvis jeg eller andre ikke har det
godt

Sikkerchat.dk

Fglg med i hvad dit barn laver
pa nettet, pd mobilen og de
sociale medier

Sikkerchat.dk

Sikkerchat.dk

Trivselsteam - et steerkt team,
der planlaegger forebyggende
trivselsforlgb i klasserne, og
stgtter de enkelte team, hvis det
er ngdvendigt (Adfzerd Kontakt
Trivsel — team)

Trivselsundersggelser

Laes trivselshandleplanen

Vide, at alle har ret til god
trivsel og at man altid kan bede
om hjalp

Tal paent om skolen,
kammerater og forzeldre

Tal paent om skolen,
kammerater og andre foraeldre

Tal paent om skolen,
kammerater og forzeldre

Klasselarerfunktion

Trivselsdag pa tveers af argange
den fgrste fredag i marts hvert
ar

Bakker op om at Trivselsdagen
ogsa er en vigtig skoledag at
deltage i

Deltager og engagerer sig i sin
gruppe og aktiviteterne pa
trivselsdagen

FRI FOR MOBBERI

Mobning handler ikke om onde bgrn og voksne, men om sociale processer pa afveje. Derfor er det vigtigt at
skabe en kultur, hvor gode faellesskaber saettes hgjt.

Pa Skovgardsskolen arbejder vi med 4 grundvaerdier:

1.

Tolerance: Bgrn skal lere at se og acceptere forskelligheder i en gruppe. De skal se hinanden som

ligeveerdige og forsta, at det er en styrke for en gruppe, at der findes forskelligheder.

andres grense.

Respekt: Det vil sige at tage hensyn til alle bgrn i gruppen og behandle alle ens.
Omsorg: At udvise interesse, medfglelse, bekymring og hjelpsomhed overfor andre.

Mod: Til at sige fra og markere egne graenser og sige til, nar man ser bgrn, der overskrider
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SKOVGARDSSKOLEN - ET GODT STED AT LARE OG VARE

Er godt oted af lane 0g uaene

Eleverne skal inddrages i trivselsarbejdet.

Det er dem, det handler om og derfor er det ogsa dem,
der skal veere med til at Igse eventuelle problemer.

Det tager tid at udvikle social kompetence, men tiden er

givet godt ud!

Mobning rammer bgrnene, men er de voksnes ansvar

FOREBYGGENDE INDSATS - EN FALLES INDSATS

- DE VOKSNE PA
SKOLEN/GFO/FC

Leereren og paedagogen
mgder barnet med positivitet,
tydelighed og engagement.

De har fokus pa klassens
sociale liv og laver i
samarbejde med klassen
forebyggende aktiviteter i
klassen. Der arbejdes
malrettet med at skabe gode
relationer med tryghed og
anerkendelse. De voksne
arbejder med sprog og
kropssprog i klassen og
GFO/FC, og med styrkelse af
elevernes empati og deres
evne til at tage ansvar og vise
initiativ.

De voksne har fokus pa
klassens sociale liv og har
hyggedage, aktivitetsdage,
ture, bgrnesamtaler og andre
paedagogiske redskaber til
fremme af rummeligheden og
accepten af hvert enkelt barn.

Hver klasse udarbejder egne
klasseregler som haenges op i
klassen mindst en gang arligt.

De voksne sg@rger for, at den

enkelte elev og enkelte klasses
trivsel og lering afdaekkes
arligt i forbindelse med
skole/hjemsamtaler.

Teamet omkring klassen
afholder elevsamtaler, hvor
elevens trivsel drgftes - bl.a.
pa basis af elevens egne svar
i de skemaer, der gives til
eleverne inden skole/hjem-
samtalerne. P&
Skovgardsskolen arbejder vi
bevidst med den
anerkendende samtale - til
elevsamtalen, i
skolehjemsamarbejdet og ved
intern mgdevirksomhed

-> LEDELSEN

Skolen veegter
medarbejdernes trivsel hgjt pa
linje med bgrnenes, og
ledelsen har ansvaret for et
arbejdsliv i trivsel for alle.

Ledelsen tilstraeber, at
personalet har tilstraekkelig og
opdateret viden til at varetage
trivselsarbejdet.

Synlig og involverende ledelse.

Ledelsen tager initiativ til, at

skolen hvert ar foretager en
trivselsundersggelse med alle
skolens elever og en APV for
alle skolens ansatte.

Ledelsen gar forrest med den
gode tone. Ledelsen omtaler
og tiltaler altid bgrn, foraeldre
og medarbejdere i en
respektfuld og anerkendende
tone.

- FORZLDRENE

Vi sikrer et godt skole-
hjemsamarbejde med
foraeldreinvolvering og
foraeldreopbakning omkring
vaerdier, konsekvenser,
regelsaet, og prioriteringer ved

- klasseforaeldrerad

- felles leveregler for klassen
og foraeldreopbakning hertil

- den gode tone og
anerkendende samtale

- synlig skolebestyrelse

- stor opbakning og fremmgde
ved foraeldremgder og sociale
arrangementer pa skolen.
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FORZALDRENES ROLLE

Gode foraeldrerad til vaekst for trivsel og
forebyggelse af mobning:

Som foraeldre er man forbilleder for sit/sine bgrn
gennem hele skoleforlgbet, og vi anser derfor
foraeldrene som helt centrale medspillere i
trivselsarbejdet.

Det er meget vigtigt i forebyggelsen mod mobning,
at man i hjemmet taler paent om skolen,
klassekammerater og andre forzldre i bgrns
pahgr. Det er hjemme, at bgrn lerer de gode
vaner, nar | som forzeldre viser dem med sprog,
handling og ord, hvordan rummeligheden og
tolerancen udspiller sig i feellesskabet. Med andre
ord, bgrn ggr hvad de har lzert og deres adfeerd er
praeget af de rollemodeller de spejler sig i. Mange
mobbekonsulenter ynder at sige, at mobning
oftest begynder hjemme ved spisebordet.
Negative ord om barnets kammerater eller
medarbejdere pa skolen forplanter sig let (il
modvilje mod bestemte kammerater og voksne.
Positive attituder giver som regel god respons.

VI TALER ALTID PAENT OM
skolen, skolens medarbejdere og
klassekammeraterne
og deres familie

Giv dit barn opmuntring til at indga legeaftaler pa
kryds og tvaers i bgrnegruppen. Det er en god
erfaring for dit barn at fa mange forskellige
legeoplevelser med mange forskellige bgrn.
Samtidig sikrer det, at alle bgrn i klassen far
legeaftaler. Vaer opmaerksom pa “usynlige”
kammerater, bgrn der aldrig naevnes, aldrig er

med hjemme osv. "Usynlige” kammerater kan
veere isolerede mobbede bgrn, som traenger til at
blive budt ind i lege og aftaler. Bgrn der er ”i
klemme” i begrnegruppen har brug for en

handsreekning fra et andet barn.

Vaer aben og positiv, nar andre forzeldre fortaeller
om deres barns problemer. Det er sveert at stille sig
op pa et foreeldremgde og fortlle, at ens barn er
alene og har brug for legeaftaler og venskaber,
feler sig ensom. Det er lettere, hvis andre forzeldre
er positive og lyttende.

Har dit barn et problem med en klassekammerat,
sa hjelp dit
barn med at
Igse konflikten.
Ofte kan en
konflikt  veere
et udtryk for
forskellige
synspunkter.
Kontakt kammeratens foraeldre, hvis dit barn ikke
kan Igse konflikten med din hjelp alene. Om
ngdvendigt, sa kontakt ogsa klassens lerere og
paedagoger.

Hvad alle konflikter angar, sa begynd med at ga til
kilden

Indfgr social fedselsdagspolitik. Det ggr “ondt” pa
det barn, der ikke inviteres med, hvis invitationer
forbeholdes seerligt udvalgte i gruppen. Inviter
enten alle piger, alle drenge eller hele klassen. Den
ordning finder de fleste retfeerdig. Samtidig er det
vigtigt at dit barn sa vidt muligt deltager i alle
fodselsdage — det udtrykker respekt for
fodselaren. Fgdselsdagsfester er forskellige og det
er det spaendende ved at komme til fest.

KLASSEREPRZASENTANTER OG FORZLDRERAD

Hver klasse skal pa skolearets fgrste
foreeldremgde vaelge en klassereprasentant, en
suppleant og stifte et foraeldrerad

Vi anbefaler 5 foraeldre til foraeldreradet.

Klasseforaeldreradet bidrager til skabelse af gode

foraeldremgder, hvor foreeldrene kan udvikle
faelles holdninger. Klasserepraesentanterne
kommunikerer med teamet inden
foraeldremgderne, og er med til at lave en
dagsorden for mgdet.
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Klasseforaeldreradet tager initiativ til sociale
arrangementer og skabelsen af traditioner i
klassen

Ved skolearets begyndelse laver de en social
kalender for skolearet, hvor eleverne og
foraeldregruppen har mulighed for at styrke
feellesskabet. Det kan vaere arrangementer pa og
udenfor skolen. Klassens laerere og padagoger

deltager i det omfang, det er muligt.

Foraeldre opfordres til at lade eleverne lave
soveaftaler, overnatningsarrangementer for at
forebygge eventuel hjemve.

Eksempler pa arrangementer kunne vaere
sommerfest, julearrangementer, Halloween,
foraeldrefest, bankoaften, kanotur, hyttetur med
bgrn og forzeldre, faelles morgenmad

INDGRIBENDE INDSATS — EN FALLES OPGAVE

Vi griber altid ind, hvis der er mistrivsel eller
mobning i en klasse!

- Det er et faelles anliggende at stoppe enhver
form for mobning og mistrivsel.

At stoppe mobning og mistrivsel sker ved at aendre
gruppemgnstrene og dynamikkerne i klasserne.

Alle bgrn og voksne skal tage problemet op, hvis
der viser sig tegn pa mobning eller mistrivsel i en
klasse. Den der oplever, ser eller fgler mobningen
forega, kontakter klasselaereren

Skulle mobning blive et problem, gnsker vi pa
Skovgardsskolen at lgse det i et samarbejde
mellem laerer/klassepadagog, elever og forzeldre.

Leerer/paedagog tager initiativ til at dette sker.

Skolen udarbejder en handleplan i tilfelde af
situationer med svaer mistrivsel.

Foraeldrenes rolle i den indgribende indsats er at
indga abent og konstruktivt i problemlgsningen

Klasseleereren kan sgge vejledning hos skolens
AKT-lzerere. Dette er essentielt. En AKT-lzerer kan
evt. besgge klassen for at arbejde med de sociale
relationer i klassen. | tilfeelde af konflikter eller
mobning tager leerer/padagog/AKT-lerer
samtaler med de involverede bgrn og sgrger for at

DEFINITION AF MOBNING

skabe en ikke-konfronterende dialog mellem
klassens involverede parter.

Skolens peaedagogiske personale opfordrer som
udgangspunkt forzeldre til at tage kontakt til
hinanden, hvis der opstar problemer bgrnene
imellem.

Leerer/paedagog/AKT-lerer snakker med de
involverede forzldre om den videre proces.
Klassens lzerere og paedagoger fglger udviklingen
til problemet er Igst - og holder ledelse og forzeldre
orienteret

Hvis ovenstaende handlinger ikke Igser problemet,
indkalder klasseleereren til et mgde, hvor alle
relevante voksne omkring mistrivslen mgdes til en
drgftelse af den aktuelle situation. Er der stadig
ikke fundet en Igsning, kan forzeldre eller
lerer/paedagog onske, at ledelsen deltager i et
mgde med henblik pd at Igse problemerne.
Ledelsen har mulighed for at inddrage
forvaltningen og tvaerfaglige resurser.

Hvis situationen ikke forbedres kan skoleledelsen i
sidste instans henvise til muligheden for
overflytning til anden skole jf. bekendtggrelsen om
foranstaltninger til fremme af god orden i
folkeskolen.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa3, at der er forskel pa mobning, konflikter og drillerier.

Der er en gradvis overgang fra drilleri til konflikter og over til egentlig mobning. | praksis starter mobning
ofte som generende og grovere drillerier. Skolen reagerer ogsa pa henvendelser om mistrivsel.
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- Drilleri

Almindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og kaerligt ment. Er man i et trygt miljg, kan drilleri veere en
del af et hyggeligt feellesskab, f.eks. hvis man med lune kritiserer en ven.

Iflg. Nudansk Ordbog er drilleri “bevidst at lave sjov med eller genere nogen, fordi man selv synes, det er
sjovt”. Det er ikke sikkert, at den drilleriet gar ud over, synes det er sjovt. For nogle bgrn betyder drilleri ikke
sa meget, mens andre bliver meget kede af det. Kontakten skal baere preeg af gensidig respekt og tillid.

Red Barnet definerer drilleri som at begge parter skal synes, at det er sjovt.

- Konflikter

Det er i skolen, bgrn og unge for alvor konfronteres med krav om samspil og samarbejde med andre
mennesker som de ikke ngdvendigvis selv har valgt at veere sammen med. Her skal de udvikle sig selv og
feellesskabet.

Konflikter opstar, nar personer eller grupper er uenige, og blandt bgrn udvikler konflikter sig tit fra verbale
til korporlige handlinger. Der er ikke tale om mobning nar to fysisk eller psykisk lige staerke personer er
involveret i en konflikt eller er oppe at slas.

Selvom der ikke er mobning i en gruppe, kan man sagtens veere uenige, maske oven i kgbet voldsomt uenige
og maske ogsa uvenner. Dette betyder heller ikke, at alle er lige gode venner, eller at alle bestemmer lige
meget.

- Mobning

Mobning derimod er et overgreb, hvor der er tale om ubalance i magtforholdet mellem parterne, og hvor
overgrebet varer ved over laengere tid:

Mobning er, nar et barn eller en voksen bliver dgmt ude af feellesskabet

En person bliver mobbet, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for negative
handlinger.

Den negative handling kan vaere at true, hane eller sige ubehagelige ting. Det kan ogsa veere fysisk: at sl3,
sparke mm. Ligeledes kan det vaere ved grimasser eller ved at lade vaere med at tale med personen eller
vende ryggen til, ndr han/hun gerne vil i kontakt med de andre.

Mobning er, nar nogen slet ikke ma vaere med.

Se evt. www.sundhed.dk for definitionen af mobning.

-> Online mobning

”Onlinemobning” er, nar udstgdelse er koordineret mellem flere personer i en gruppe med samme
tilhgrsforhold. Den, det gar ud over, har ikke laengere ”"helle” i hjemmet eller andre steder uden for skolen.
Onlinemobning rykker ind i privatsfeeren, for man kan kontaktes hvor som helst og nar som helst”.

Onlinefaellesskaber kan have den samme negative funktion. Man kan hanges ud i det offentlige rum med
bade tekst og billeder, ligesom at der findes eksempler pa “hadegrupper”, hvor enkeltpersoner haenges ud.

———————

.......

* Den, det gar ud over, har aldrig fred - det kan ske, mens man ligger i sin sengist!
* Det er lettere at skrive en besked end at sige ting ansigt til ansigtiske!
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* Man kan ikke altid finde ud af, hvem der star bagist!
e Det er tit usynligt for andre

Hvis man bliver mobbet online, frygter man ikke blot at komme i skole - men ogsa at vaere online i sin fritid.
Det betyder, at den, der bliver online-mobbet, aldrig rigtig har fred noget sted. Her er et par eksempler pa
mader, nogle bgrn og unge bliver mobbet pa:isteiske,

2EF

Pinlige billederistyNar forst et billede er blevet lagt ud pa nettet, kan det aldrig fiernes igen. Og for den
person, som er pa billedet, kan det blive meget gdelaeggende at blive udstillet pa den made. Desveerre er
der mange eksempler pa, at bgrn og unge bruger pinlige billeder og videoer pa nettet til at mobbe hinanden
med. Men faktisk er det ulovligt at laegge et billede ud pa nettet af andre - uden fgrst at have faet lov til det.

ok,

prlp i

Hadegrupper istDet kan vaere sjovt at fyre bemaerkninger af til hinanden pa en hard made, nar man er
online. Men det er vigtigt, at ingen fgler sig saret. Problemet med nettet er, at det er meget nemt at
misforsta hinanden, nar man ikke kan se og hgre hinanden. Man kan nemlig ikke se glimtet i gjet eller hgre

.......

_______

eksempler pa, at bgrn og unge laver hadegrupper pa SoMe som for eksempel ”Alle dem, der synes, at Ruth

skal ha’ klippet haret af.” Det er helt uacceptabelt. Det tager et sekund at klikke “synes godt om” pa sadan

en side, men det kan tage ar at komme sig over, for den, det gar ud over. ististe!

MobilmobningistMange bgrn og unge sms’er med venner, nar de vil snakke. Og fordi mobilen er en del af
den made, vi taler med hinanden p3a, sa bliver den desvaerre ogsa brugt til at mobbe pa. Her er et par

Fomaro-a

.......

Hadebeskederity...er som regel meget hardere i sproget, end hvis man snakker med nogen ansigt til ansigt.

......

Nogle gange kan mobning pa mobilen vaere, at man bliver oversvgmmet med den slags dumme sms’er. Pa
Sikkerchat.dk har vi snakket med nogle drenge og piger, der har faet over 1.000 grove sms’er pa bare én

Fo-aro-a

.......

Sms-hviske-mobbeists...er, at man slet ikke far nogen sms’er samtidig med, at man kan fornemme, at de
andre i klassen holder noget hemmeligt for en. Maske rundsender en person en besked til de fleste fra

.......

Ellgt

Digital selvskade... er et nyere f&anomen, hvor bgrn og unge i mistrivsel opretter falske profiler pa de sociale
medier og digitalmobber sig selv.

Hvis du eller dit barn har oplevet noget lignende, sa kontakt evt. Redbarnet Slet Det radgivningen SIEELHgEI
Radgi

HVORDAN OPDAGER MAN MOBNING?

Mobning opstar isaer i grupper, hvor det sociale aktiveringen af tilskuerne er en af de vigtigste
klima er kendetegnet af manglende ressourcer i kampen mod mobning. Manglende
feellesskabsfglelse, og hvor negativt ladede indgriben fra omgivelserne fungerer som en
veerdier er normsaettet. Mobning skyldes lav accept og en legitimering af mobning. Derfor er
tolerance i gruppen og kendetegnes ved en meget det vigtigt at klarggre og arbejde for, at bgrnene
snaever opfattelse af, hvad der er ”"det rigtige og bliver bevidste om, hvordan de aktivt kan handle
forkerte” i gruppen — eksempelvis tgj, udseende, og dermed veaere med til at modvirke mobning.
fritidsinteresser osv. Det reelle ansvar for dette hviler altid pa de

Den seneste forskning p& omradet peger p, at voksnes skuldre (laerere, paedagoger og forzeldre).
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MULIGE TEGN PA MISTRIVSEL

Det kan veaere sveert at opdage mobning, da det
kan ske i det skjulte og pa ‘usynlige’ mader. Det
barn, der bliver mobbet vil &endre adfaerd. Hvis
man har mistanke om mobning skal man altid
kontakte klasseleereren/paedagogen. Her folger
en liste over mulige advarselssignaler, som
fortzeller, at der er noget galt — ikke ngdvendigvis
mobning — men tegn som vi voksne ma reagere
pa.

Nar en elev udviser et eller flere af fglgende
personlighedszandringer over tid

o fysiske symptomer som ondt i maven,
hovedet, osv.
e bliver darligere fagligt

HVIS ENS BARN BLIVER MOBBET

Hvis man som foreelder far mistanke om, at ens
barn bliver mobbet, er det vigtigste, man kan ggre
at vise forstaelse for sit barns fglelser og frem for
alt stgtte barnet.

Lyt til barnets beskrivelse af oplevelsen og giv det
troen p3, at man sammen kan Igse problemet.
Man skal lade barnet komme med Igsningsforslag.
Barnet har den stgrste viden om situationen og

Sadan kan man hjzelpe ens barn:

e isolerer sig, bliver hard/tillukket

e gradlabil, kortere lunte, bliver mere aggressiv,
selvvaerdsreducering/negativt syn pa sig selv

e barnet kommer hjem med gdelagte ting,
bagger, tgj mv.

e barnet vil ikke i skole — generelt eller pa
bestemte tidspunkter

e barnet klaeber til en voksen og viser uvilje
mod at komme ud i frikvarterer

e barnet tager ikke jeevnaldrende kammerater
med hjem - barnet har ingen gode venner i
fritiden.

e barnet har urolig nattesgvn med mareridt og
grad

personerne, der er inddraget.

De voksne pa skolen samt de impliceredes
forzeldre skal kontaktes. Det er vigtigt, at man
som foraelder fokuserer pa at sgge en lgsning og
beder om hjealp.

o Sig aldrig "Du skal bare lade som ingenting” — det er praecis det ens barn ikke kan

° Prgv at forhindre, at barnet begynder at tro pa det, der mobbes med

o Styrk barnets selvvaerd med veerdsaettelse og naerveer

. Lad veere med at blive gal eller aggressiv pa de andre bgrn — det hjalper ikke ens eget barn

0 Lyt til barnets fortzelling og spgrg ind til den, sa han eller hun far ”laesset det hele af”.

° Vaer opmaerksom p3, at der altid er to sider af samme sag.

. Der skal laves holdbare Igsninger, og det kraever et fortlgbende fokus.

. Hvis ens barn bliver mobbet, skal man tage det alvorligt. Sla det aldrig hen som uskyldige drillerier og

rad aldrig barnet til bare at lade som ingenting. Mobning er sa alvorligt et overgreb, at der skal gribes

ind.

° Man bgr forholde sig lyttende, undersggende og talmodigt i samtalen med det mobbede barn



HVIS ENS BARN ER EN DEL AF EN MOBBEDYNAMIK

Hvis man opdager, at ens barn mobber andre ikke barnet, der er problemet. Det er selve
bgrn, bgr man undga at pafgre ens barn mobningen, der er uacceptabel. Klasse-
skyldfglelse, men bgr i stedet forsgge at fa barnet /kontaktlaereren og -paedagogen, samt de

til at fgle sig ansvarlig - ogsa for en lgsning af impliceredes forzeldre skal kontaktes. Det er
problemet. Det er vigtigt at fokusere pa vigtigt, at foraeldrene fokuserer pa at sgge en
mobningen (handlingen) ikke pa barnet. Det er Ipsning og beder om hjzelp.

Rad til foraeldre med bgrn, der mobber

Man bgr vaere bevidst om ens egen adfzaerd: taler man f.eks. ofte darligt og nedsaettende om andre i
ens barns pahgr? Hvis det er tilfaeldet er der st@rre risiko for, at ens barn vil mobbe andre.

Man bgr ikke opdrage sit barn hverken for eftergivende eller for autoritaert — begge
opdragelsesformer kan bidrage til en aggressiv adfaerd hos barnet eller en manglende evne til at
seette sig i andres sted

Man bgr tale med sit barn om det sociale miljg i klassen. Der er mange mader at opfordre til social
medansvarlighed pa.

Man bgr tydeligt og bestemt forklare, at sadan en adfaerd ikke er acceptabel, men prgv ogsa at fa en
snak i gang med barnet om, hvorfor han/hun mobber og hvordan han/hun kan leere at sendre sin
adfzerd positivt. Hvis der ikke er fokus pa adfaerdsaendring, kan det vaere sveert for barnet selv at
skulle bryde ud af rollen som mobber, hvilket ofte skyldes en frygt for at vaere udenfor feellesskabet.

Elever og foraeldre kan klage til Dansk Center for Undervisningsmiljg, hvis der pa skolen er
konkrete problemer med det psykiske undervisningsmiljg i form af mobning

TRIVSELSHANDLEPLAN - SKOVGARDSSKOLEN - SIDE 12/12




