Udkast til foreldrefolder

Skovgirdsskolens folder til skoleforaldre, klassereprasentanter

og klasserad




Charter og Vision

Skolen har 1 samarbejde med bestyrelsen udarbejdet et charter for det gode
skoleliv. Find charteret her

Skolens medarbejdere har 1 feellesskab udarbejdet denne vision for skolens
vitke. Find visionen her




Laring

Lzring er hardt arbejde og ingen kan lide at fole sig
THE LEARNING PIT inkompetente, men det kan have stor verdi at tale
om laering som noget, man over sig pa og forsta
hjernen som en muskel, der skal trenes.
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Growth mindset

Jeg er ikke god til
matematik

Jeg giver op

Jeg bliver aldrig lige sa klog

Jeg kommer aldrig til at
forsta det

Jeg er vildt god til det her

Jeg lavede en fejl

Det er ikke godt nok

Det er alt for sveaert

Jeg er ikke lige sa god som
de andre

Det kommer til at kreve en
indsats fra mig

Med lidt hj=lp, klarer jeg det nok

Jeg er godt pa vej




Ditferentiering

* Kan se ud pa mange mader (f.eks. Kan samtidigt dyade- solo- og
. gruppearbejde vaere differentiering)

* Lektier er ikke lig med lering, men forberedelse kan vare det.

* Differentiering er ikke ’nzste klassetrins bog” — det er udfordringer pa et
hojere taksonomisk niveau




Ditferentiering og taksonomi

Designe, konstruere, planlagge, producere,
opfinde, udforme, innovere, formulere,
udvikle

Efterprove, hypotisere, kritisere, eksperi-

mentere, bedgmme, teste, argumentere

Sammenligne, organisere, dekonstruere,
eksperimentere, finde, pavise, strukturere,
stille spgrgsmal ved

Udvzalge, demonstrere, illustrere, udfore,

bruge, lgse opgaver, dramatisere

2 O 6 & B

& Tolke, sammenfatte, udlede, om-
.§ skrive, beskrive, klassificere, for-
-é: klare, eksemplificere, relatere
§ Genkende, opliste, beskrive, iden-
&{F tificere, genkalde, navngive,

lokalisere, finde




Born 1 vanskeligheder

Pa Skovgard tager vores bornesyn udgangspunkt 1 at:

tee-(sa bliver barnet problemet
B
+Berahar-vanskeligheder(sa bliver byrden barnets)

* Born er i vanskeligheder (for sa kommer konteksten 1 fokus og den kan vi
arbejde med som professionelle og voksne omkring barnet)




Born med sarlige forudsetninger

Pa Skovgard arbejder vi med lering pa alle borns niveauer.

Born med serlige forudsetninger har behov for satlige udfordringer for at
blive motiverede.

Skole/hjemsamarbejdet og det tvarfaglige samarbejde er centralt for at
lykkes bedst muligt.

Born med serlige forudsxtninger skal lzere, at andre kan forsta situationer og
omverden andetledes end dem selv




Mobilfri skole




Faxllesskaber - foreldre




Om at vare skoleforxlder

Ti ars skolegang er hard og af og til kedelig lering og det er kreevende
soclaliseringsprocesser. Det er normalt at have dage og perioder, hvor ting er svzare.
Nar man loser det og far arbejdet sig igennem det, stair man bedre rustet til resten af
livet.

”Nah”, ”pyt” og ’nej” er undervurderede ord
Barnets perspektiv er vigtiot — men kun et af mange.

I forzldre er vigtige — jeres ro, tillid og forudsigelighed er med til at give jeres born
ro og tillid.

Ring til hinanden — ring bredt 1 fxllesskabet.




Rollen som klasserepresentant

Forzldrereprasentanterne fungerer som ambassaderer for skolen og som bindeled
mellem skolen og foraxldrene. Deres rolle bestir i at igangsatte aktiviteter med henblik
pa at oge bornenes trivsel 1 og uden for skolen samt skabe en aktiv og medlevende

foraeldrekreds.

* Trivselsindsatser 1 samarbejde med forzldregruppen og klasserad

* Bindeled mellem klassens foraldre, lerere og eventuelt skolens ledelse
* Kontakt til lererteamet om overordnede sporgsmal

* At omsatte uformel snak til konkrete og konstruktive henvendelser




Rollen som klasserepresentant 11

Opgaver for Foraldrereprasentanter:
tage kontakt til nye born og foraldre 1 klassen, sa alle foler sig velkomne.

planlaegge sociale aktiviteter for klassens born og forzldre. Vi anbefaler, at
kontaktforaldrene uddelegerer opgaver til resten af klassens foraldre ogsa, sa alle er med til
at bidrage. Klassen kan ogsa valge at lave et separat festudvalg,

reprasentere klassens foraldre

arrangere madgrupper 1 samarbejde med klasselereren, hvis der er onske om det 1 klassen.

tage debatemner og temaer op til forxeldremoder, f.eks. felles retningslinjer for
todselsdage, alkohol, rygning og fester.




Rollen som klasserepresentant I11

* Det er ikke forzldrereprasentanternes rolle at lose problemer. De kan gore lererne
opmarksomme pa eventuelle problemer 1 klassen fx. omkring elevers trivsel eller omkring
undervisningen. Foraxldrereprasentanterne kan opfordre til, at parterne medes for at lose
problemer, men det er ikke deres opgave at vaere hverken part eller magler 1 konflikter,
hverken nar det gzelder sporgsmail vedrorende klassen eller ovrige forhold angaende skolen.

* Har man som individuel forzlder sporgsmal til eller om en individuel ansat, henvender man
sig altid forst til pageldende ansatte. Herefter kan man henvende sig til skolens ledelse. Hvis
klassereprasentanten opfanger at der er uformel eller ukonstruktiv snak om skolens ansatte
eller problematikker, henvender de sig til de pageldende ansatte eller skolens ledelse for at fa
kommet problematikken i mede pa en konstruktiv made. Hvis en sag gar 1 hardknude, sa er
det skolens ledelse, der skal orienteres, og ansvaret for at lose problemet ligger hos den.




Det veltungerende klasserad

* Se skolens charter og trivselshandleplan (aktive links kommer)

* Tal abent og bredt med hinanden — ikke 077 hinanden

* Insister pa et rummeligt fellesskab (alle kan fa brug for det for eller siden)

* Bed om hjalp fra skolens lxrere og ledelse, hvis jeres fxllesskab er i
vanskeligheder

* (Overhold aftaler med hinanden




